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STATUT
Przedszkola Niepublicznego
HJutrzenka”

im. sw. Jozefa

Podstawa prawna statutu:

Ustawa o Systemie Oswiaty (Dz. U. N1256 z 2004 poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami)

§ 1.
Postanowienia ogolne

1. Przedszkole jest placowka niepubliczng. Petna nazwa Przedszkola brzmi
Przedszkole Niepubliczne ,,Jutrzenka” im. §w. Jozefa

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Chrzastawie Wielkiej, ul. Wroctawska 18
Organem prowadzacym jest Artur Swierc

Prowadzacy przedszkole jest rowniez dyrektorem przedszkola

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

okrwmn

§ 2.
Cele i zadania

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie poprzez:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem

I mozliwo$ciami rozwojowymi oraz przygotowanie do podjecia nauki w szkole,

b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym co dobre i co zte,

C) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalne;j,

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdéznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,

g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,
h) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
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1) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztatltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sa wazne w edukacji szkolne;j.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszarach edukacyjnych:

a) ksztattowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci,

b) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,

C) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych,

e) wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

f) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

g) wychowanie przez sztuk¢ — dziecko widzem i aktorem,

h) wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec,

1) wychowanie przez sztuk¢ — rozne formy plastyczne,

J) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

k) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
I) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

m) wspomaganie rozwoju intelektualnego wraz z edukacja matematyczna,

n) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

0) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Przedszkole zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi podczas pobytu

w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

5. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i higieng, dobra, przyjazna
atmosfere wolng od agresji i przemocy.

6. Przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

7. Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami zapewniajac w miarg potrzeb i mozliwosci
konsultacj¢ 1 pomoc.

8. Przedszkole stwarza rodzicom warunki partnerskiej wspotpracy i wspiera ich w spelnianiu
roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci.

9. Przedszkole w swoich dziataniach odwotuje si¢ do wartosci katolickich.

§ 3.
Organizacja pracy przedszkola

1. Przedszkole dziata przez caty rok szkolny (tj. od 1 wrzesnia do 30 sierpnia nastepnego
roku) z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy oraz dni ustawowo wolnych od
pracy.

2. Dzienny wymiar godzin pracy, od poniedziatku do piatku, wynosi 10 godzin (tj. od 6.30 do
16.30 +dyzur). organ prowadzacy moze zmieni¢ dzienny wymiar godzin pracy.

3. Zajgcia w przedszkolu prowadzone sa grupach liczacych od 3 do 25 dzieci.

4. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie optat statych za pobyt
dziecka w przedszkolu oraz z innych zrédet np. dotacji gminne;.

5. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory, do 30 dnia kazdego miesigca.
Optata za pobyt dziecka obowigzuje od momentu przyjecia dziecka do przedszkola do 30
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sierpnia nastgpnego roku.

6. Miesieczna optata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka
lub rezygnacji z przedszkola.

7. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za

korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.

8. Przedszkole zapewnia $wiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

9. Wymiar godzin przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 5 godzin
dziennie.

10. Ramowy rozktad dnia ustala dyrektor przedszkola. Uwzglednia on wymagania zdrowotne
I higieniczne, dostosowany jest do zatozen programowych.

11. Ramowy rozktad dnia podany jest do wiadomosci rodzicoOw na tablicy informacyjnej.

12. Dzieci uczeszczaja na zajecia dodatkowe. Organizacja oraz terminy zaje¢ dodatkowych
ustalane sg przez dyrektor przedszkola, a czas ich trwania dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

13. Przedszkole moze modyfikowac oferte edukacyjng w zaleznosci od biezacych potrzeb.
14. Dodatkowe dni wolne w pracy przedszkola to: 24grudnia (Wigilia), Wielki Pigtek, 2 maja
i pigtek po Bozym Ciele. O dodatkowych dniach wolnych, w tym przerwie wakacyjnej w
dziataniu przedszkola decyduje dyrektor.

15. W razie nieobecnosci dyrektor moze wyznaczy¢ swego zastepce.

§ 4.
Ogolne zasady pobytu dziecka w przedszkolu

1. Dziecko ma zagwarantowang fachowg opieke w dni powszednie kazdego

tygodnia, w godzinach 6:30-16:30, przez 12 miesi¢cy z wyjatkiem przerw ustalonych przez
dyrektora przedszkola oraz dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod stata opieka nauczyciela wiodacego, ktory
organizuje im zabawy, zajecia zgodnie z programem 1 tygodniowym rozktadem zaje¢ oraz
pedagoga odpowiedzialnego za prace wychowawcza oraz wspotprace z rodzicami dzieci.

3. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe znajduje si¢ pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajgc.

4. Nauczyciel wiodacy oraz pedagog sa w petni odpowiedzialni za bezpieczenstwo
powierzonych im dzieci.

5. Nauczyciel wiodacy opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela
wiodacego oraz przekazania wszystkich informacji dotyczacych wychowankow.

6. Obowigzkiem nauczyciela i pedagoga jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie rodzicow i dyrektora

0 zaistnialym wypadku z udzialem dziecka.

7. Przedszkole nie prowadzi opieki medycznej. Odpowiedzialno$¢ za wykonanie

w odpowiednim terminie wszelkich zabiegéw i procesow medycznych zwigzanych ze
zdrowiem dzieci migdzy innymi szczepien ochronnych spoczywa na rodzicach.

W przedszkolu nie sg podawane dzieciom zadne lekarstwa.

8. Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicéw (opiekundw prawnych), badz inne osoby,
ktore zostaty upowaznione, badz po uprzednim osobistym powiadomieniu przedszkola

0 zmianie osoby odbierajacej dziecko. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja
odpowiedzialnos$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez
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upowazniong przez nich osobeg.

9. Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola w danym dniu jest jego dobry stan zdrowia.
Jezeli u dziecka stwierdzony zostanie stan podgoraczkowy lub jego samopoczucie bedzie
wskazywalo na stan chorobowy rodzice zobowigzani sa do zabrania dziecka z przedszkola.
10. Rodzice sa zobowigzani do indywidualnego ubezpieczenia dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

11. Rodzice ponosza koszty zwigzane z transportem dzieci na wycieczki i réznego typu
wyjazdy autokarowe.

12. Przedszkole wyposaza dzieci we wszystkie potrzebne im do wszechstronnego rozwoju
pomoce 1 materiaty dydaktyczne, edukacyjne i papiernicze.

§ 5.
Warunki przyjmowania dzieci do przedszkola

1. Przedszkole przedszkolny prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechne;j
dostepnosci.

2. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia dziecka ztozona przez
rodzicow.

3. W miar¢ wolnych miejsc, dzieci beda przyjmowane przez caty rok a rodzice beda
informowani o przyjeciu telefonicznie.

4. W przypadku, gdy liczba kandydatow do przedszkola przekracza liczbe miejsc dyrektor
placéwki powotuje komisje ds. rekrutacji. Komisja ustala zasady i kryteria rekrutacji,

z uwzglednieniem pierwszenstwa dzieci uczeszczajacych do przedszkola w roku poprzednim
oraz ich rodzenstwa.

5. Rodzice dziecka przyjetego do przedszkola, ktorzy zrezygnuja z miejsca w przedszkolu,
zobowigzani sg do ztozenia pisemnego wypowiedzenia. W okresie wypowiedzenia rodzice
zobowigzani sg do pokrywania kosztow pobytu dziecka. Jezeli termin wypowiedzenia uptywa
w terminie krotszym niz 90 dni roboczych wzgledem terminu wskazanego na zgloszeniu
dziecka do przedszkola, za czas wypowiedzenia uznaje si¢ termin wskazany na zgloszeniu
dziecka do przedszkola, w przeciwnym wypadku, okres wypowiedzenia wynosi 30 dni
roboczych ( z uwzglednieniem dni wolnych okreslonych w statucie przedszkola). W okresie
wypowiedzenia dziecko ma prawo do uczgszczania do przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy w nastgpujacych
przypadkach:

a) braku przystosowania do grupy — zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego i innych dzieci,

b) nieprzestrzegania przez rodzicoOw zasad dziatania przedszkola (zasady, regulaminy, statut
udostgpnione sa na stronie internetowej przedszkola),

C) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka przez okres ponad 2 miesiecy,

d) zalegania, bez wyjasnienia, z odptatno$cig za pobyt dziecka w przedszkolu, przez okres 2
miesiecy, liczac od dnia 20 miesigca nast¢pujacego po nicoptaconych miesigcach.

W przypadku 6a,6b wypowiedzenie moze nastapic ze skutkiem natychmiastowym, natomiast
w przypadkach 6¢,6d okres wypowiedzenia wynosi 30 dni roboczych. W okresie
wypowiedzenia dziecko ma prawo do uczegszczania do przedszkola.
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§ 6.
Wychowankowie Przedszkola

1. Przedszkola moga uczgszczac dzieci od 3 do 5 lat. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Wymogiem formalnym jest opanowanie przez dziecko treningu czystosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

C) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobistej,

e) poszanowania wlasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) akceptacji jego osoby.

3. Dzieciom nie wolno:

a) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji,

b) krzywdzi¢ innych i siebie,

C) niszczy¢ cudzej wlasnosci,

d) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

§ 7.
Rodzice

1. Rodzice 1 nauczyciele sa zobowigzani do wspoétdziatania ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

2. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu przedszkola

I plandéw pracy w oddziale,

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

C) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

e) odwotania si¢ od decyzji dyrektora przedszkola w terminie 5 dni od wydania decyzji

0 skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola.

4. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy :

a) przestrzeganie niniejszej organizacji,

b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

c) informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach, nie-zwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych.
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3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, pedagogiem lub dyrektorem
Przedszkola,

c) kacik dla rodzicow,

d) zajecia otwarte,

e) uroczystosci z czynnym udzialem rodzicow.

4. Spotkania kadry pedagogicznej z rodzicami odbywaja si¢ dwa razy do roku (spotkania
ogolne) oraz wg harmonogramu spotkan indywidualnych lub cze$ciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.

§ 8.
Kadra pedagogiczna

1. Przedszkolem zarzadza dyrektor. W przypadku nieobecno$ci w placéwce dyrektora, moze
go zastepowac wyznaczony przez niego 0Soba.

2. Dyrektor kieruje dziatalnos$ciag opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng przedszkola, a
szczegolnosci:

a) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola,

b) organizuje dziatalno$¢ przedszkola,

C) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy,

d) sprawuje nadzor nad przebiegiem zaje¢ w przedszkolu,

e) podejmuje decyzje o przyjeciu lub skresleniu wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola,

f) zarzadza srodkami finansowymi i mieniem przedszkola w zakresie pelnomocnictwa
udzielonego przez organ prowadzacy,

g) prowadzi dziatalno$¢ administracyjno-gospodarcza i biurowa przedszkola.

Dyrektor moze wyznacza¢ inne osoby do petnienia konkretnych funkcji

3. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pedagodzy z kwalifikacjami pedagogicznymi.

4. Nauczyciele 1 pedagodzy prowadza prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza
zgodnie z obowiazujacg podstawa programowa wychowania przedszkolnego, odpowiadaja za
jakosc¢ i wyniki tej pracy.

5. Do zakresu zadan nauczycieli i pedagogoéw nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy z dzieckiem,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

C) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d) przeprowadzenie diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

e) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod wychowania i nauczania,

f) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie wycieczek i1 spacerow itp.,

g) wspoltpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inna,

h) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
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1) systematyczne poglebianie wiedzy pedagogicznej, podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

J) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

k) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opickunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, w szczeg6lno$ci poprzez korzystanie z pomocy rodzicow lub innych petnoletnich
cztonkow rodzin dzieci, upowaznionych przez rodzicow (prawnych opiekunéw),

w sprawowaniu opieki nad dzieckiem w czasie prowadzenia zaj¢¢, a takze prowadzenie
konsultacji i udzielanie porad rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie pracy z dzie¢mi,
I) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

m) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych,

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

0) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalno$ci
przedszkola.

5. Nauczyciele i pedagodzy majg prawo do:

a) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych jak i dzieci,

b) wolnosci gloszenia wiasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnosci innych osob,

c) wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego, podrecznikow,
pomocy dydaktycznych i metod pracy,

d) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy,

e) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

f) wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego.

6. W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni pracownicy administracyjni, pracownicy obstugi,
0soby do pomocy nauczyciela.

§ 9.
Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dla znajomosci organizacji przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ umieszczenie jej
na stronie internetowej przedszkola.

3. Dokonywanie zmian oraz uzupeknien w Statucie nalezy do organu prowadzacego.

4. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r (wraz z pézniejszymi
zmianami).
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